Inlagg pa debattartikel "Skapa en béttre férsakring” den 14 mars av
Socialdemokraterna i Socialférsakringsutredningen.

Vi blev mkt glada nér vi laste denna debattartikel dar det framgar att Socialdemokraterna
insett att arbetsskadeférsékringen maste andras. Vi ar mitt uppe i processen med att krava
ersattning pga arbetsskada och vi har upplyst bl a Tomas Eneroth om problemen som
uppstar nar arbetsskadan klassas som arbetssjukdom och kanske har vara upplysningar
bidragit till deras asikt om att en ny arbetsskadeférsékring behdvs.

Nar man laser deras debattartikel sa far det nog lasaren att tro att det &r politikerna som
bestdmmer om reglerna angaende arbetsskadeférsakringen, men sa &r ju inte fallet. De som
helt och hallet beslutar om arbetsskadeférsakringen och i mitt fall som statligt anstalld PSA-
avtalet, ar ju arbetsgivare och fackférbund som férhandlar detta via kollektivavtal.
Socialdemokraterna kanske inte menar sa, men det i varje fall s& vi uppfattar artikeln nér vi
laser den.

For att fa ratt till ersattning blir man ju enligt avtalet tvingad att férst fa sin arbetsskada
godkand av Férsakringskassan. Detta ledde i mitt fall fram till en process som hamnade
anda upp i Hogsta Foérvaltningsdomstolen (mal nr 913-12). Domslutet 16d att FK ej behdver
utreda arbetsskador om detta inte skulle leda fram till erséttning fran FK. Detta innebar att i
ett flertal scenarier uteblir ersattning, da den arbetsskadade inte kan uppfylla kravet pa att FK
forst maste godkanna arbetsskadan.

Vi har givetvis inte bara upplyst socialférsakringsutredningen om problematiken nédr man
rakar ut for en arbetsskada som klassas som en arbetssjukdom, utan vi har ocksa informerat
de som férhandlar avtalet angaende arbetsskador. Av svaret av déma ar de ej intresserade
av att &ndra nagot. Efter nio paminnelser fick vi antligen ett svar fran kanslichefen fér
Offentliganstalldas férhandlingsrdd angédende konsekvenserna av Hogsta
Férvaltningsdomstolens dom: ”Utgdngspunkten &r fortfarande att PSA-avtalet primért bygger
pa att Férsédkringskassan goér en beddémning och tar ett beslut, det &r ett kompletterande
avtal som kan ge béttre férmaner. Det &r med denna utgangspunkt avtalet &r férhandlat, och
givetvis skulle ett helt fristdende avtal inte kunnat ge dessa férmaner om arbetsgivaren skulle
sta hela kostnader fran sa att sdga noll. Att det blir langa véntetider i det fall
férsdkringskassans beslut later vanta pa sig alternativt éverklagas ligger i sakens natur, i de
allra flesta fall maste vi ha ett beslut alternativt lagakraftvunnen dom fér att bygga pa med
PSA. Sa ser var réttstradition ut.”

Offentliganstalldas férhandlingsrad havdar vidare: "PSA-avtalet har sina brister som
fortlbpande hanteras av parterna, men att det skulle kunna omstépas for att kompensera den
atstramning som férsdkringskassan blivit férelagd att géra, ar inte mdjligt. Férutséttningarna
enligt ovan kommer inte att &ndras i nartid.”

Vi menar darfér att det trots socialdemokraternas vilja att andra kollektivavtalet sa hjalper det
ju inte om parterna inte ar villiga att omférhandla detta avtal.

Nar jag blev arbetsskadad pa min arbetsplats stdmde vi arbetsgivaren enligt
skadestandslagen pa ersattning. Vad vi da inte var medveten om var att det finns ett
taleférbud i PSA-avtalet som hindrar den anstéllde att kréva ersattning fran arbetsgivaren
och arbetsgivaren hanvisade mig till AFA-férséakring med orden "déar brukar ju inte vara svart
att fa ersattning”. AFA-férsakring hanvisar i sin tur mig till Férsakringskassan som vagrade



utreda min arbetsskada. Efter snart sex ars kdmpande har jag fortfarande inte fatt ngn
ersattning fran arbetsgivaren, men skam den som ger sig. Efter att férlorat i Tingsratt och
Arbetsdomstolen pga taleférbudet har vi nu lAmnat in en ansékan till Europadomstolen enligt
artikel 6 Europakonventionen. Denna konvention har Sverige undertecknat och enligt den
har varje medborgare ratt att fa sin sak prévad i en oavhangig domstol inom skalig tid.

Man kan verkligen ifrdgasatta om minst sex ar, da jag inte har fatt ngn erséattning annu, skulle
vara skalig tid. Det gar ocksa att ifrdgaséatta om AD i detta fall verkligen ar oavhangig nér den
till stérsta del bestar av parterna som férhandlat fram detta avtal och givetvis inte kunde
annat an att ga pa arbetsgivarens linje i denna fraga. P4 samma satt kan man ifrdgaséatta de
namnder inom AFA som reglerar den erséattning i avtalen som arbetsskadade har ratt till.
Men férst maste ju den arbetsskadade fa skadan godkéand av Férsakringskassan, vilket som
i mitt fall kan ta manga ar.

Kanske har socialdemokraterna ett ess i rockdrmen som vi ej kanner till och har en méjlighet
att paverka sa att ett nytt avtal pa arbetsskadeomradet férhandlas fram. | annat fall &r det ju
bara rostfiske ni ar ute efter nar ni skriver debattartikeln. I vilket fall borde ni ju stédja oss i
Europadomstolen, dar vi vid vinst tvingar parterna att omférhandla avtalet, sa att Sverige
fortsattningsvis inte strider mot Europakonventionen om de ménskliga rattigheterna.
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