Medlemsinformation
mars 2013

Foreningen STOPP

mot krankande sarbehandling i arbetslivet

Arsmétesdags!

Ljusare tider..........



Fornyelse av Foreningen Stopp

Det blir en del fordandringar 1 Féreningen Stopp under véren.

Sjilv kommer jag att ldmna uppdraget som
ordforande for foreningen. De tre aren som
ordforande har varit intressanta och givande,
men det har ocksa tagit mycket kraft och det
kénns som att dven &ldern bdrjar ta ut sin rétt
och det dr darfor angelédget att nya friska krafter
far ta Over. Jag ser med tillforsikt fram mot en
positiv fornyelse av foreningen, da det forutom
ny ordforande ocksd kommer att bli flera nya
ledaméter och suppleanter 1 styrelsen. Flera
stiller upp som nya ledamoter och suppleanter
och vi hoppas att det blir &nnu fler till arsmotet.

Kurt har varit en mycket kompetent och
tdlmodig sekreterare, men han ldmnar tyvarr
sitt uppdrag som ledamot i styrelsen. Varmt
tack till Kurt!

Linda och Kerstin, vice ordférande respektive
ledamot i styrelsen, &r numera mer engagerade
1 en annan forening, s de r inte langre med i
Foreningen Stopp. Kerstin och Linda har
tidigare gjort vardefulla insatser for Foreningen
Stopp, sa vi tackar dem varmt for den tiden.

Ordforandekandidaterna presenteras pa annan
plats i detta Medlemsblad. Alla som betalat
medlemsavgiften senast en vecka innan
arsmotet har mojlighet att delta i en rddgivande
omrostning for ordférandevalet genom att fylla
1 talongen pé annan plats i detta Medlemsblad.
Talongen skickas in i det bifogade

forfrankerade svarskuvertet till valberedningen,
Marta-Elin Christenson. Aven inbetalningskort
for medlemsavgiften finns med i detta brev till
er som dnnu inte har betalat for det hér aret.

Den som inte har mgjlighet att sjélv vara med
pa drsmdtet, men vet ndgon annan som tanker
delta, har dessutom mojlighet att skriva
fullmakt och ge till den personen att foretrdda
sig 1 alla forekommande omrdstningar vid
arsmotet. Se separat blad kallad Fullmakt.

Vid arsmétet kommer det dven att tas beslut om
viktiga fordndringar av foreningens stadgar.
Det har lange diskuterats om behov av
andringar 1 stadgarna, men inte forrdn nu har
styrelsen kunnat framfora ett mer genomarbetat
forslag till &rsmétet. Se nuvarande stadgar och
styrelsens forslag pa édndringar.

En personlig forhoppning dr att Foreningen
Stopp framover kommer att vara delaktig i
breddning och utveckling av samarbete, dven
internationellt, mellan olika nétverk och
foreningar som arbetar mot vuxenmobbning.
Mer samarbete ger storre fortroende utat och
storre mojlighet till 6kat ”genomslag”.

Med hopp om att fa trédffa ménga gamla och
nya medlemmar i Féreningen Stopp pa
arsmotet den 28 april 1 Goteborg! (Se kallelse
pa nésta sida.)

Varma hilsningar
Maria Werme

Ordforande




Kallelse till arsmote

Foreningen Stopp kallar till arsmote sondag 28 april , 12.00 — 16.00 |
: Goteborg. Lokal: ABF, Olof Palmes Plats 1 (kollektivtrafik— Jarntorget)

Har tas mal- och handlingsplan, budget och revidering av stadgar samt val
: av ny styrelse.

: For att ha réstratt p& arsmotet sa behdver du ha betalat din medlemsavgift
£ for 2013 senast en vecka fore arsmétet

For mer info och anmalan ring 0737-24 18 65 eller maila
i styrelsen@foreningenstopp.se
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Rédgivande omrostning till Arsmotet
(Skickas till valberedningen, Marta-Elin Christenson, i bifogat forfrankerat kuvert)

Jag fOTESIAr At .. .eoeiieeeeeeeeee e e
véljs till ny ordforande 1 Foreningen STOPP

Underskrift/Fortydligande .................ccccooiiiiiiiiiniie e



Dagordning for Foreningen Stopps arsmote 2013
§ 1. Motets 6ppnande

§ 2. Frdga om arsmotet blivit behorigt utlyst

§ 3. Upprittande av rostlangd

§ 4. Val av motesfunktiondrer (ordférande, sekreterare, tva justerare tillika rostraknare)
§ 5. Faststdllande av dagordning

§ 6. Faststdllande av verksamhetsberittelse

§ 7. Faststdllande av balans- och resultatrakning

§ 8. Revisorns berittelse

§ 9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

§ 10. Revidering av stadgar

§ 11. Faststdllande av mal- och handlingsplan

§ 12. Godkénnande av budget

§ 13. Beslut om medlemsavgift for kommande ér

§ 14. Val av ordforande, ledamoter och erséttare

§ 15. Val av revisor

§ 16. Val av valberedning

§ 17. Motioner

§ 18. Rapporter

§ 19. Ovriga fragor

§ 20. Mdétets avslutning



Verksamhetsberattelse for Foreningen Stopp 2012

Styrelse
Vid arsmétet 2012 utsags foljande styrelse:

Ledamater:

Maria Werme, ordférande

Linda Mathiasson, vice ordforande
Kerstin Olsson

Kurt Andersson

Ted Bondefalk

Eva Jorendal

Marie-Louise Winbladh

Ersittare:

Kristina Lagerqvist
Maria Norman
Elisabeth Storhall
Ann-Christine Akesson

Valberedning:
Ann-Sofi Hérjesdotter, sammankallande
Marta-Elin Christenson

Revisor:
Goran Sundstrom

Styrelse- och drsmaote
Under aret har det varit atta styrelsemoten, varav ett konstituerande méte.
Arsmétet var den 28 april i Stockholm.

Medlemmar

Den 31 december 2012 var antalet betalande medlemmar 102 personer, varav en del betalt for hela
familjen sa det dr egentligen fler. Vi hade inte skickat ut inbetalningskort till mer dn nigra fa
personer, pa prov, vilket foll vl ut, sé troligtvis hade betydligt fler gamla medlemmar betalat om de
fatt in betalningskort. Dessutom hade vi 16 socioekonomiska medlemmar och en hedersmedlem.

Stodtelefon
Stodtelefongruppen har bestatt av Aini, Kerstin, Kristina, Lars, Linda, Maria.
Telefongruppen har haft tre méten

Stod i juridiska fragor

Behovet av stdd i juridiska fragor dr stort. Maria har haft en del telefonkontakter samt varit
stodperson for ndgra medlemmar vid dverklagningar till forvaltningsrétter och kammarrétter.
Telefongruppen hénvisar dven till jurister vid juridiska fragestéllningar.

Medlemsinfo
Medlemsbladet har kommit ut tre ganger under dret. Det har innehéllit information och rapporter
om foreningens aktiviteter, medlemmar har medverkat med inldgg, Marta-Elin har en uppskattad
skrivsida mm.



Skrivprojekt

Stommen 1 skrivprojektet dr tdnkt att vara juridiska gruppens lista ver forslag till &ndringar av
lagstiftningen och tillimpningar av densamma, sedan forslagen godkénts av styrelsen, samt
inkomna medlemsberittelser.

Hemsidan
Hemsidan uppdateras 16pande och har ca 1 000 besdkare per manad.

Sociala medier
P& Facebook har foreningen synts och gjort reklam for sina aktiviteter men ocksa lagt ut lankar till
tidningsartiklar som vi medverkat i. Aktiviteten pd Facebook har dkat genom aktiva medlemmar.

Juridisk grupp

Gruppen har gjort en lista 6ver forslag till andringar 1 lagstiftningen och tillampningar av
densamma, som godkiénts av styrelsen, och dessutom gjort en del skrivelser, bl.a. en védjan till
Centrum fOr réttvisa att juristerna dir, som atar sig fall gratis, skulle ata sig att foretrdda dem av
vara medlemmar som utsatts for krdnkande sarbehandling av Stockholms stad, men de valde tyvérr
inte att gora detta.

Ekonomi
Vi ansokte om pengar ur fonden Lars Hiertas Minne, men fick inget dérifrdn. Dock har vi ett visst
overskott kvar fran foregdende &r.

Internationell forening mot mobbning som hade konferens i Képenhamn i juni

Eva Jorendal dr med i1 den internationella foreningen om arbetsplatsmobbning och trakasserier,
IAWBH, och var med pé foreningens konferens i Képenhamn 1 juni. Stimman beslutade att
foreningen ska poédngtera behovet av mer klinisk forskning om PTSD till {6ljd av
arbetsplatsmobbning. Foreningens syfte ar ett vardigt arbetsliv for alla och att bl.a. psykologer som
behandlar ménniskor som drabbats av mobbning ska léra sig att arbeta evidensbaserat. Medlemmen
och forskaren Stéle Einarsen vid universitetet i Bergen verkar anses varar den frimsta auktoriteten
pa omradet just nu. Det betonas att det ju 4r mobbarna och inte de mobbade som &r problemet, men
att psykologerna ofta inte har mojlighet att fi behandla mobbarna och ér hianvisade till att forsoka
hjilpa de mobbade. Eva haller kontakten med andra medlemmar i foreningen via mejl. Intervju med
henne, bl.a. om hur STOPP arbetar, kommer att inforas i ett kommande nummer av IAWBH:s
medlemsblad.

”Nordic Tour” i Stockholm

Maria deltog i1 en heldagskonferens om den senaste nordiska forskningen vad géller vuxen-
mobbning. Medverkande var bl a Marit Viirta, Finland, Helge Hoel, Norge/England, Tores Theorell,
och Reza Emdad, Karolinska Institutet, Sverige. Aven fackforbundet Vision medverkade med
presentation av nytt lagforslag mot vuxenmobbning.

Media

Vi har synts 1 en hel del medier med inséndare under aret sdsom: Goteborgs Posten, Norrbottens
Kuriren, Hallands Nyheter, Sundsvallstidningen och Ring P1. Vice ordférande har haft inne en
debattreplik 1 Goteborgs Posten.

Samarbete med andra organisationer
Foreningen har kontakter med Organisation Mot Mobbning, och med foreningen SLUSSA Vénner
som bdda arbetar mot mobbning.



Region Norr

En viktig budkavle har genomforts av regionens styrelse, som under tvd dagar ékte strickan Luleéd —
Sundsvall, ca 60 mil. Uppehall gjordes i alla storre orter efter norrlandskusten dar
informationsmaterial om Stopp delades ut och samtal fordes med lokalbefolkning. Affischering och
utldgg av informationsblad pa offentliga platser gjordes ocksa. Méte med medlem i Sundsvall hann
vi ockséd med.

Kerstin och Gunilla har deltagit i olika seminarier med anknytning till arbetsmiljéfrégor, ett som
arrangerades pd Lulea universitet, Kerstin besokte en arbetsmiljodag i Boden, tvd seminarier
anordnade 1 Luled, samt deltagit i arbetsmiljokurs och kurs i motesteknik. Styrelsen anordnade en
utstillning om kriankande sidrbehandling pa ett torg 1 Lulea. Stopps material delades ut till besokare.
Stopps informationsmaterial har lagts ut pa vardcentraler i Luled.

Margareta har spridit ut Stopps material pa offentliga platser i Umea.

Kerstin har vid flera tillfillen affischerat om Stopp i Ornskéldsvik och Skellefted.

Vi har bevakat media pé olika sitt och svarat pa debattartiklar om vuxenmobbning.

Ordforande har haft flera artiklar inférda i olika lokaltidningar.

Region SydViist

I SydVist har vi haft en medlemstréaff i Helsingborg med tema kreativitet och 1 Falkenberg hade vi
ett med tema charader och improvisationer. Férutom detta sa har det varit 6ppna tema- och
diskussionskvillar pa kulturcaféet Vida la vida i Géteborg. Vi deltog 1 seminarier och
informationsspridning under Almedalsveckan, dér tva fran SydVést medverkade privat.
Péverkansmassigt har vi fortsatt med politikersamtal, diskuterat om problematiken med mobbning
och haft ett samtal med Agneta Oreheim om mobbning och den fria viljan.

Region Miilardalen

En sjdlvhjdlpsgrupp kom under vdren igang 1 Stockholm som samlas ca varannan vecka.

22 februari manifestation pd Brottsofferdagen i Visterds med ljustindning till minne av dem som
tagit liv pa grund av mobbning/krdnkande sdrbehandling. Utdelning av broschyren. Samverkan med
foreningen SLUSSA Vinner.

19 september: Miljoinspektoren Leif Kavestad foreldste om Mobbning pé arbetsplatsen, utifran sin
bok “Civilkurage och sjuka hus” Stadsbiblioteket i Visterds. Medarrangdr: Foreningen SLUSSA
Vinner.

I slutet av aret besokte ett flertal medlemmar liksom sjélvhjélpsgruppen utstillningen ’Da fick jag
nog” av Agneta Strindinger pa Konstframjandet i Stockholm.

Slutord

2012 var hindelserikt ar for Foreningen Stopp. Vi har tréffat nya medlemmar i olika sammanhang
och har fitt mojlighet att medverka 1 aktiviteter tillsammans med andra organisationer, dven en
internationell férening om mobbning, vilket har kiints positivt. Aven om utvecklingen har varit bade
positiv och negativ ar var forhoppning att vart gemensamma arbete mot vuxenmobbning ska béra
frukt pé sikt.

Styrelsen for Foreningen STOPP

Maria Werme Eva Jorendal Linda Mathiasson

Kurt Anderson Ted Bondefalk Kerstin Olsson

Marie-Louise Winbladh Elisabeth Storhéll Kristina Lagerqvist



Stadgar for Foreningen Stopp

Antagna: 2006-09-23 )
Reviderade: 2008-04-27 (Andring av § 2 beslutad vid drsmotet 2011)

§ 1. Namn
Foreningens namn skall vara Féreningen Stopp - mot kridnkande sdrbehandling 1 arbetslivet. Stopp
ar en rikstdckande organisation.

§ 2. Syfte/dindamal

- att padverka makthavare och lagstiftning vad géller krinkande sdrbehandling i arbetslivet

- att paverka genom opinionsbildning

- att stodja, hjilpa och stirka dem som blivit krdnkta och sdrbehandlade i arbetslivet.

Foreningen verkar pa ideell grund och dr politiskt och religiost obunden.

Beslut om @ndringar i stadgarna tas vid tva pa varandra f6ljande arsmoten och med tva tredjedels
majoritet.

§ 3. Medlemmar och medlemskap

Sévil enskilda som juridiska personer kan bli medlemmar. Juridiska personer har dock ingen
rostratt. Medlem erldgger arsavgift per kalenderar. Narvarande medlemmar som betalt arsavgiften
for innevarande ér, tidigast 1 oktober och senast en vecka fore arsmotet har rostrétt pa drsmotet.

§ 4. Styrelsen

Styrelsen ska bestd av minst fem ledamdter och minst tva erséttare. Styrelseledaméter och erséttare
viljs av drsmotet. Styrelsen skall forutom ordférande besté av sekreterare och kassor. Ordférande
viljs av arsmotet 1 ovrigt fordelar styrelsen 6vriga poster mellan sig pa konstitueringsmotet som
hélls senast tvd veckor efter arsmotet. Styrelsen &r beslutfér med tre nérvarande ledaméter.
Styrelsemote skall hédllas minst fyra gnger per ar. Styrelsen har mdjlighet att adjungera
representanter fran liknande organisationer som har betydelse for arbetet, dessa har yttrande och
forslagsritt men dock inte rostritt.

§ 5. Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordféranden och kassoren var for sig nér det géller belopp upp till

5 000 kronor, vid dverstigande belopp tecknas firman i férening. Styrelsen kan tillfélligt ge fullmakt
at annan ledamot, sddan fullmakt skall ske skriftligen och innehélla tidpunkt f6r upphdrande.
Fullmakt undertecknas av ordforande och kassor i forening och kan aterkallas av styrelsen. Om sa
gors, upphor den med omedelbar verkan.

§ 6. Revisorer
P& ordinarie arsmote ska en revisor och en revisorsersittare véljas pa ett ar.

§ 7. Rikenskapsar
Foreningens ridkenskapsar stricker sig kalenderérsvis.

§ 8. Valberedning
Arsmétet viljer en valberedning som tar fram kandidater till nista &rsméte. Valberedningen ska
besta av minst tre ledaméter, varav en sammankallande.

§ 9. Arsredovisning
Styrelsen ska lamna &rsredovisning till revisorerna senast en manad fore drsmatet.

§ 10. Kallelse och information

Styrelsen ansvarar for att kallelse till &rsmdtet sker genom e-post eller vanlig post. Kallelse ska vara
utsénd tidigast fyra veckor fore, dock senast tvd veckor fore ordinarie arsmote, samt fem veckor,
dock senast en vecka vid extra arsmote. Ovriga meddelanden liggs ut p4 hemsidan, e-post och post.
Nar arsmoteskallelse gétt ut, ska revisorerna underréttas.



§11. Arsmote

Ordinarie arsmote halls fore aprli ménads utgdng och ska behandla f6ljande drenden:
Motets oppnande

Fraga om arsmotet blivit behorigt utlyst

Upprittande av rostlangd

Val av motesfunktiondrer (ordf6rande, sekreterare, samt tva protokollsjusterare/ rostraknare)
Faststéllande av dagordning

Styrelsens verksamhetsberittelse

Beslut om balans- och resultatrikning

Revisorernas berittelse

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut om hantering av vinst/forlust

Budget

Faststéllande av verksamhetsplan

Faststillande av medlemsavgift for ndstkommande ar
Val av ordférande och styrelsemote

Val av revisorer

Val av valberedning

Motioner

Ovriga fragor

Motets avslutning

§ 12. Motioner
Medlem som sé onskar kan fa drende behandlad vid drsmotet. Motioner skall vara styrelsen
tillhanda senast sju veckor fore anslaget arsmote. Motioner ska skickas ut thop med kallelsen.

§ 13. Fragor som ej regleras i stadgarna
For frdgor som inte regleras i stadgarna géller lagen om ideella féreningar.

§ 14. Etiska regler for medlemmar och styrelse
Tillsammans foljer vi FN:s deklaration for méinskliga réttigheter och AFS 1993:17 Kriankande
sdarbehandling, samt att vi arbetar under tystnadsplikt.

§ 15. Upplosning av foreningen
Om foreningen upploses ska foreningens tillgdngar fordelas till 1amplig fond enligt gemensamt
beslut pa upplésande foreningsméte.

§ 16. Uteslutning av medlem

Medlem som kan anses ha intresse av att driva fragor som motverkar foreningens ursprungliga
syfte, kan uteslutas. Sddant beslut skall tas av styrelsen. Besvir mot detta beslut kan foras till
arsmotet eller extra arsmote. Vid omrostning avseende detsamma kan minoritet motsvarande 1/3 av
ndrvarande medlemmar begira att beslutet skall tas med kvalificerad majoritet i enlighet med § 14.

Utesluten medlem eller medlemskollektiv som begért att uteslutningen skall 6verprovas av behorigt
arsmote far inte sjalv delta 1 omrdstningen



Forslag till arsmotet 2013 pa revidering av stadgar for Foreningen Stopp
Forslag pd dndring/tillagg ar skrivet med fet stil jamfort med stadgarna fran 2008.
Foreningens forsta stadgar antagna vid konstituerande méte 2006-09-23

§ 1. Foreningens namn
Foéreningens namn skall vara Foreningen Stopp - mot krdnkande sérbehandling 1 arbetslivet. Stopp
ar en rikstdckande organisation.

§ 2. Syfte/dndaméal — Normastadga

Foreningens syfte/dndamal &r

- att paverka makthavare och lagstiftning vad géller krinkande sdrbehandling i arbetslivet
- att padverka genom opinionsbildning

- att stodja, hjdlpa och stirka dem som blivit krdankta och sirbehandlade 1 arbetslivet.
Foreningen verkar pd ideell grund och &r politiskt och religiost obunden.

§ 3. Medlemmar och medlemskap - Normstadga

Savil enskilda som juridiska personer kan bli medlemmar. Juridiska personer har dock ingen
rostrétt. Medlem erlagger arsavgift per kalenderar. Medlemsavgift som betalas av ny

medlem frin och med oktober ménad giller éiven for efterfoljande ar. Pa arsmotet har
nirvarande medlem som betalat drsavgiften for innevarande ar senast en vecka fore Arsmotet
rostritt. Varje nirvarande medlem far ha fullmakt frian hogst en medlem som sjélv inte kan
nirvara vid arsmotet. Om medlem si begir ska omrdostning vara sluten.

§ 4. Styrelsen

Styrelsen ska besta av minst fem ledamoter och minst tva erséttare. Styrelseledamoter och ersittare
viljs av drsmotet med striavan efter jimn geografisk fordelning. Styrelsen skall férutom
ordforande bestéd av sekreterare och kassor. Ordférande viljs av arsmotet, men kan foregas av
radgivande omrdostning per brev dér alla medlemmar ges maojlighet att delta. Styrelsen
fordelar 6vriga poster mellan sig pa konstitueringsmdétet som halls senast tva veckor efter arsmétet.
Styrelsen dr beslutfor med tre nidrvarande ledamoter. Styrelsemdte skall héllas minst fyra gdnger per
ar. Styrelsen har mojlighet att adjungera representanter fran liknande organisationer som har
betydelse for arbetet, dessa har yttrande och forslagsritt men dock inte rostritt. Styrelsen har
mojlighet att under verksamhetsaret adjungera medlem till styrelsen med yttranderitt och
forslagsritt, men inte rostritt.

Ordforanden ska beredas mojlighet att kontrollera att det som fors in pa hemsidan,
Facebooksidan, affischen, broschyren och liknande 6verensstimmer med stadgar,
arsmotesbeslut och styrelsebeslut i nu nimnd ordning. Inséindare och dylikt stiar skribenterna
sjilva for.

§ 5. Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordféranden och kassoren var for sig nér det géller belopp upp till
3 000 kronor, vid dverstigande belopp tecknas firman i forening. Styrelsen kan tillfalligt ge
fullmakt at annan ledamot, sddan fullmakt skall ske skriftligen och innehélla tidpunkt for
upphdrande. Fullmakt undertecknas av ordférande och kassor i forening och kan aterkallas av
styrelsen. Om sa gors, upphor den med omedelbar verkan.

§ 6. Revisorer
Pé ordinarie arsmote ska en revisor och en revisorsersittare véljas pa ett r.



§ 7. Rikenskapsar
Foreningens riakenskapsar stricker sig kalenderérsvis.

§ 8. Valberedning
Arsmétet viljer en valberedning som tar fram kandidater till nista &rsméte. Valberedningen ska
bestd av tre ledamoter, varav en sammankallande.

§ 9. Arsredovisning
Styrelsen ska ldmna &rsredovisning till revisorerna senast sex veckor fore arsmotet.

§ 10. Kallelse och information - Normalstadga

Styrelsen ansvarar for att kallelse till arsmotet sker genom e-post och vanlig post. Kallelse ska vara
utsind tidigast fyra veckor fore, dock senast tva veckor fore ordinarie arsmote, samt fem veckor,
dock senast en vecka fore vid extra arsméte. Ovriga meddelanden liggs ut pa hemsidan, e-post och
post. Nar arsmoteskallelse gatt ut, ska revisorerna underréttas.

Styrelsen kan besluta att kalla till extra A&rsméte. Aven om minst 25 % av samtliga
medlemmar skriftligt s begiir ska styrelsen kalla till extra arsmdote.

§11. Arsmote

Ordinarie arsmote halls fore april ménads utgdng och ska behandla f6ljande drenden:
1. Métets 6ppnande

. Frdga om arsmotet blivit behorigt utlyst

. Upprittande av rostlangd

. Val av motesfunktiondrer (ordférande, sekreterare, samt tvd protokollsjusterare/ rostriknare)
. Faststéllande av dagordning

. Styrelsens verksamhetsberéttelse

. Beslut om balans- och resultatrdkning

. Revisorernas beréttelse

. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

10. Budget

11. Faststédllande av Mél- och handlingsplan

12. Faststéllande av medlemsavgift for ndstkommande ar

13. Val av ordforande, styrelseledamdter och erséttare

14. Val av revisorer

15. Val av valberedning

16. Motioner

17. Ovriga fragor

18. Mdtets avslutning

O 00 1N DN K~ W

§ 12. Motioner
Medlem som sé onskar kan fa drende behandlad vid drsmotet. Motioner skall vara styrelsen
tillhanda senast sju veckor fore anslaget arsmote. Motioner ska skickas ut thop med kallelsen.

§ 13. Skrivelse fran medlem till styrelsen
Medlem som onskar lyfta en friga under verksamhetsiret kan inkomma med en skrivelse om
detta till styrelsen.

§ 14. Etiska regler for medlemmar och styrelse - Normstadga

- Inom Foreningen Stopp har alla ritt att fa sin rést hord och bli bemétta med respekt.

- Samtal och mailkorrespondens ska inte vara personligt nedlatande. Den som skriver mail
bor lidsa igenom det eftertinksamt innan det skickas.

- Ingen ska frysas ut, forlojligas eller negligeras.



- Vi ska inte krinka andra organisationer utan beméta dem med samma respekt som vi sjilva
vill bli bemaotta med.

- Inom foreningen har alla oavsett kon, etnicitet, politisk inriktning, facklig organisering,
alder och annat, ritt att bli bemotta med respekt.

§ 16. Uteslutning av medlem - Normalstadga

Medlem som motverkar foreningens syfte kan uteslutas. Sddant beslut skall tas av styrelsen. Besvir
mot detta beslut kan foras till &rsmétet eller extra arsmdte. Vid omrostning avseende detsamma

kan minoritet motsvrande 25% av de ndrvarande medlemmarna begéra att beslutet skall tas med
kvalificerad majoritet om 75% av motet.

Utesluten medlem eller medlemskollektiv som begért att uteslutningen skall 6verprovas av behdrigt
arsmote far inte sjalv delta 1 omrdstningen.

Medlem kan vid arsmote pékalla att denna regel skall gélla dven vid val av styrelse pa arsmote, om
det anses nodvéndigt forhindra att en grupp av medlemmar med annat syfte dn det foreningen star
for, skall 6verta ledningen av denna. Om 25% av medlemmarna instimmer mdste val av styrelsen 1
dess helhet tas om och skall dé ske enligt regeln.

§ 16. Regionala/lokala foreningar - Normalstadga

Styrelsen eller enskilda medlemmar kan ta initiativ till bildande av lokal/regional forening.
Liampligt idr, med hansyn till sekretessen, att styrelsen kontaktar dolda listans medlemmar
inom niira geografiskt avstind i detta syfte. Oppna listans medlemmar ska vara tillginglig for
varje medlem.

Normstadgar ska gilla dven for lokal/regional forening. Lokal anpassning/tilligg av
stadgarna ska godkinnas av riksforeningen.

Tva tredjedelar av medlemsavgiften frin medlemmar som tillhor region-/lokalféreningen
tillfaller region-/lokalforeningens verksamhet.

Lokal/regional forenings protokoll, arsmotesprotokoll, verksamhetsplan/budget,
arsredovisning, verksamhetsberiittelse, ska vara tillgingligt dven for riksforeningen.
Donationer som sker lokalt och avses riktade till enbart den regionala/lokala foreningen skall
tillfalla denna.

§ 17. Upplosning av foreningen - Normalstadga
Om foreningen upploses ska foreningens tillgdngar fordelas till 1amplig fond enligt gemensamt
beslut pa upplésande foreningsméte.

§ 18. Andring av dessa stadgar — Normalstadga
Beslut om dndringar i1 stadgarna tas vid tva péd varandra f6ljande &rsmdten och med tva tredjedels
majoritet.



Foreningen

STOPP

- mot krinkande sarbehandling 1 arbetslivet -

Forslag till
Mal- och handlingsplan for 2013

Foreningens syfte

Foreningen Stopp skall vaxa till en viktig patryckningsgrupp i kampen mot krankande
sarbehandling pa vara arbetsplatser! Detta gors genom:

att paverka makthavare och lagstiftning vad galler krankande sarbehandling i arbetslivet
att paverka genom opinionsbildning

att stddja, hjalpa och starka dem som blivit krankta och sarbehandlade i arbetslivet.
Foreningen verkar pa ideell grund och ar politiskt och religiést obunden.

Beslut om andringar i stadgarna tas vid tva pa varandra féljande arsméten och med tva
tredjedels majoritet.

Information

Intern information

Foreningens viktigaste uppgift ar att synliggéra problematiken med mobbing/krankande
sarbehandling. Vi planerar att ge ut fyra nummer av medlemsbladet. Medlemsbladet
kommer framst ut pa e-post. Infor arsmotet ges ett extra medlemsblad ut med
handlingarna till moétet vilket ger 6kad delaktighet till alla medlemmar.

Extern information
Nar det galler extern information sa finns ett allmant informationsblad om féreningen som
kan spridas pa for oss relevanta platser.

Vi fortsatter utveckla hemsidan och Facebook, kanske med en annonskampanj dar, vilket
vi redan haft med gott resultat.

Malardalen
Har genomfodrs en sjalvhjalpsgrupp och férelasningar.

Uppsokande verksamhet
Vi tar emot samtal pa jourtelefonen samt finns tillgangliga pa e-post, Facebook.

Paverkansarbete

Vi bevakar media och forsdker fa in debatter och insandare i media. Vi skriver remissvar
pa statliga offentliga utredningar som féreslar férsamringar i LAS, arbetsmiljélagen o.dyl.
Vi har sammanstallt en lista med férslag till lagstiftning och tilldampning av denna pa
omradet krankande sarbehandling i arbetslivet och pa narliggande omraden som vi vill fa
hjalp av medlemmar och andra grasrotter att utveckla och sprida. Det galler att vi blir
manga som ar eniga om vilken férandring vi vill ha och ar beredda att kdmpa for, for att
makthavarna ska lyssna.



Styrelsen

Styrelsen sammantrader nar behov finns, dock minst fyra ganger per ar inklusive
konstitueringsmotet som ska ske senast tva veckor efter arsmotet. Styrelsens moéten sker
Over telefon.

Internationelit
Vi finns representerade i den internationella féreningen om arbetsplatsmobbning och
trakasserier, IAWBH och haller kontakten med den.

Mal for Foreningen Stopp under 2013

* Vi syns i media via debatter/insandare

« Vi utvecklar vart budskap och sprider det bland grasrétterna, bl.a. med hjalp av Facebook
och flygblad.

* Vi samarbetar allt mer internationellt, bl.a. med IAWBH

Budget for 2013

Intakter

Medlemsavgifter 15 000,00
Summa 15 000,00
Kostnader

Lokalkostnader 5 000,00
Porto/Kuvert 1 600,00
Pg avgifter 500,00
Hemsida 328,00
Regionala omkostnader 2 000,00
Resekostnader 4 500,00
Ovrigt 1672,00

Summa 15 000,00



Pa foljande tva sidor presenterar sig de tva ordféorandekandidaterna
Eva Jorendal och Desirée Widbro

Presentation av Eva Jorendal:

Jag heter Eva Jorendal, ar gymnasielarare och har varit medlem i STOPP sedan hdsten
2009 och kassor i styrelsen sedan 2010. Sedan hdsten 2011 ar jag sammankallande i
juridiska fragor och har lett arbetet med att ta fram de forslag till lagstiftning och tilldmpning
av lagstiftningen som presenterades i senaste medlemsbladet.

Jag anser att det viktigaste medelsvensson kan goéra for att vi ska fa en battre varld ar att
vaga ifragasatta pa sin arbetsplats och vaga driva process mot arbetsgivaren om denna
bryter mot lagen, vilket jag sjalv gor, inte utan framgang. Att var och en gor detta ar
grunden for att vi ska kunna férandra. Det har ar forstas inte nagot som man kan begara
att STOPP:s nuvarande medlemmar ska goéra ensamma for da knacker vi oss, men det
maste till en attitydférandring hos medelsvensson. Det ar medelsvensson vi ska forsoka
paverka, kanske med en annonskampanj pa Facebook.

Foreningar ar ocksa viktiga forstas och forutom STOPP ar jag aven med i den
internationella foreningen om arbetsplatsmobbning och trakasserier, IAWBH. Vad jag vill
med STOPP ar att vi ska formulera vart budskap, vilket jag tycker att vi till stor del har gjort
nu och sedan genom Facebook, flygblad etc. f& med samhallets grasrotter pa att férsdka
fa igenom detta, och bl.a. genom att knyta ihop oss med den internationella féreningen bli
del av en global rérelse med samma mal: ett vardigt arbetsliv for alla, vilka vi an ar och var
vi an bor, utan krankande sarbehandling.

Foreningarna har forutom en juridisk sida aven en terapeutisk sida, att finnas dar for
varandra och lyssna. Vi har fatt in en motion om att vi bor lara oss mer om
konflikthantering. Konflikthantering och hantering av mobbning ar nagot som alla borde
vara intresserade av att lara sig, inte minst chefer, for att undvika att problem véaxer sig sa
stora att det riskerar att bli rattssak av det hela. Vi i STOPP behdéver ocksa lara oss mer
om konflikthantering och hantering av mobbning.

Man kan ocksa saga att det finns en andlig sida av saken da idealismen behdver fa ett
stérre utrymme i vara liv pa materialismens bekostnad for att vi ska bli mogna att inte
trampa pa varandra for att ta oss upp.

Med vanliga halsningar

Eva Jorendal



Presentation av Désirée Widbro

Om jag far det stora fortroendet att fa bli tilldelad ordférandeposten i Férening Stopp sa ser
jag vikten i att féradla de tankar och projekt som redan ar igang.

Jag tror mycket pa natverkande och ser darfor att Féreningen Stopps arbete blir mer
synliggjort genom att skapa samarbetspartners dar vi gemensamt kan lyfta fram och
synliggora det faktum av vad krankande sarbehandling leder till. Detta kan géras pa bade
lokalt och nationell niva.

Hur nar vi fram till politiker, fackférbund och andra styrande organisationer dar vi har
mojlighet att bidra med information och 6kad kunskap? Hur goér vi nu och hur kan vi
utveckla de kontakter som Forening Stopp redan har?

Som utbildare & coach har jag en dnskan om att fa lagga grunden till att ta fram material
for forelasning och eventuell studiestege som kan anvandas i utbildningssyfte dels for att
starka medlemmar men aven att ha som material vid kontakter med fackférbund,
arbetsgivareforeningar och alla de olika projekt som finns genom Arbetsformedling och
Forsakringskassa.

Jag vill ocksa se hur Féreningen Stopp kan éppna upp for att na ut till alla de tusentals
manniskor som idag lever i sorg, skam och skuld for de évergrepp som de har varit utsatta
for.

Med mina styrkor, fardighet, kunskaper om gruppdynamik som coach & utbildare och egna

erfarenheter av att ha varit utsatt fér krankande sarbehandling ett flertal ganger i livet blir
mitt bidrag som ordférande for Foreningen Stopp.

Med varmaste halsningar

Désirée Widbro



Hej igen alla STOPPARE!

Det ar verkligen lange sedan ni horde ifran
mig. Mycket har hant sedan sist. Lat mig
beratta lite om vad jag har varit med om de
senast 14 manaderna. Om ni inte
misstycker...

Olyckligtvis brét jag min vanstra dverarm
mycket illa i januari 2012. Rena
"plockepinnet”, sa lakarna. Armen ar
fortfarande inte alls bra efter upprepade
infektioner, langvariga antibiotikakurer och
tre operationer. Tyvarr har det ena dragit
med sig det andra.

Jag ska inte trotta er med allt elande jag
drabbats av. Men vill namna svara
soémnrubbningar pa grund av hiskelig
smarta, cirkulationsstopp i hoft och lar,
blodproppar i lungan och hogt blodtryck.
Allt beroende pa att jag inte fatt adekvat
vard och av ren nonchalans fran
sjukvarden. Extra jobbigt har det ocksa
varit med "processen” mot lakare pa
vardcentral, akuten och MAVA, dar jag

dessutom varit inlagd ytterligare tre ganger.

Tro nu for all del inte att jag tror att jag
skulle vara ensam om sadana har

upplevelser. Tvartom. Jag vet mycket val att
manga, manga har liknande erfarenheter.
Tyvarr! Maciej Zaremba, valkand fér manga
av oss i STOPP med artikelserier i Dagens
Nyheter om bland annat mobbning och om
skogen, har just haft en serie om den
svenska sjukvarden i DN. Den ar
utomordentligt belysande och mycket bra
och lar komma ut i bokform nu under varen.
Jag lovar, den ar mycket lasvard!

Nu vantar jag ivrigt pa en hoéftledsoperation
som pa grund av alla bedrovligheter gang
pa gang fatt skjutas upp. Jag ar heligt trott
pa att behdva rulla omkring med rollatorn,
(hurra for den dock...)

Sa klart att jag inte tror att jag ater ska
kunna spela min harliga tennis, men slipper
jag smartan blir jag lycklig.

Nar det galler STOPP hoppas jag nu pa en
ny var, ett gott nytt ar och en ny positiv
framtidsanda. Och sa hoppas jag att vi ses
pa arsmotet i Géteborg den 28 april. Lova
att komma!

Till dess: Ha det riktigt bra!

Halsar jag med en varm kram fran

Marta-Elin Christenson

Karlstad och Styrso —~
q

Medlemsmote i Stockholm den 23 april kl 18 — 20

(Lokal meddelas senare)
Psykolog Lars Bagge talar over amnet:

”Svenskt arbetsliv under ett halvt sekel — tankar och reflexion!”.

Info och anmalan (med tanke pa fikaatgang) till Maria 0737-24 18 65 eller till

styrelsen@foreningenstopp.se



mailto:styrelsen@foreningenstopp.se

Kontakta oss

www.foreningenstopp.se

019 - 507 05 19

mandag 18.00 - 20.00

torsdag 18.00 - 20.00
sondag 19.00 - 21.00

Du kan ocksa forsdka pa

0735-68 2112

Bli medlem!

Medlemsavgiften &r 150 kronor for enskild
medlem och 200 kronor for famil;j, vilket
betalas in pa pg 41 63 32-5

Skriv ocksa din e-postadress!

For en sund psykosocial
arbetsmiljo och for civilkurage i
arbetslivet

www.foreningenstopp.se




